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| ARGUMENT

- Schimbarile din societate si din familia contemporana
(problemele economice, problemele de relationare intre parinti
Si copii, timp redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor,
suportul social si emotional redus, supraincarcarea
profesionala a parintilor sau munca in strainatate etc.)
determina mai multe probleme emotionale la copii decat in
trecut. La acestea se mnm:m_m presiunea grupului, metodele
educative slabe, inconstante, supraincarcarea scolara,
disfunctiile in evaluare si notare, frica de examene etc.
constituindu-se in adevarati stresori pentru elevi care, din

acate, uneori evita confruntarea cu _,,problema” prin ?mm de
a ore. ¢WN=_" din aceasta perspectiva, absenteismul devine o
problema sociala, un semnal tardiv al existentei unor
_u.-.o_u_.m:am.g o conduita care reflecta atitudinea structurata a__
ipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara. Din
pacate, absenteismul este in crestere, mai ales la nivel liceal,
1ar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar contribui la
cronicizarea fenomenului.
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[i. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME,
SEMNIFICATII

- problema sociala; conduitd neadecvata , care reflecti lipsa de
Interes, motivatie, incredere in educatia scolara ;

- fuga de Ia ore este o problema predominant emotionala;

- forma de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al
existentel unor probleme);

- reducere a atagsamentului si a integrarii, identificare scazuta cu
obiectivele si aspiratiile grupului (de elevi);

forme: " absenteism selectiv (fuga de la scoala este frecventi la o
singura disciplina sau doar Ia cateva discipline);

..mvmm:_mmmm_w:mm:m_.m_mnmuﬁ:ma_m_& woom_m. mmﬂm?mnﬁw:ﬂmmm
generalizata, prefigureaza abandonul scolar);

...nm.:nm..mmmm::_.wﬂm.m::‘mmonmm_mﬂmzmmcsmm_u:nm..:momm:ﬁ..m.mm:
interpersonala);

~ dorinfa de a fi cu partenerul (la adolescenti);
" dorinfa de apartenenta la grup (,,ritualuri de initiere”).
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IiIl. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUI

._..Omﬁmmzn_m1mmmo:m=nmﬂmmmmmnw:.mmnmmw:mnmﬁmmm_m<:_:m"..:o:<mmmno_m-.mmonu.Ncﬁw(
lipsa de’interes, incredere scazuta in educatia scolara, oboseala, autoeficacitate mownzmm“
imagine de sine deteriorata, sentimente de inferioritate, abilitati sociale reduse, pasivitate;
..m_*:_Nwt__ nvm a adera la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitata de dorintele
adultilor).

2. Care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: saracia, stil parental indiferent,
neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau plecati in strainatate.

3. Care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului,
supraincarcarea scolara, comunicarea defectuoasa elev - profesor (ironizarea, umilirea
elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative
ercepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile,
rebuintele de invatare si oferta educationala a gcolii; forma de aparare impotriva disciplinei
excesiv de rigida si severa.

- foarte importanta este si variabila varsta; la elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei
optiuni (proces de deliberare, luare a deciziei);

cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia / anxietatea sociala (frecventa in perioada
adolescentei, manifestata prin anxietate fata de situatia de a fi observat de colegi, teama de
a vorbi in public, teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de critica, stima

de sine scazuta); teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup;

riscurile fugii de la scoala: depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte delictuale,
abandon scolar.
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IV. TINTE STRATEGICE STABILITE

 A. Reducerea ratei de absenteism sub 10%

- B. Reducerea numarului de absente/elev cu minim
10% fata de anul de studiu 2021 -2022
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V. OBIECTIVE

1. Identificarea surselor de stres scolar.

2. Constientizarea reactiilor la stres.

3. Dezvoltarea stimei de sine.

4. Construirea unei imagini de sine pozitiva.

5. Auto cunoastere si dezvoltare personala.

6. Auto acceptarea, afirmarea de sine.

7- Inter cunoastere si cresterea coeziunii grupului.

8. Expunerea deschisa/ferma a propriului punct de vedere
fara a se teme de judecata grupului.

9. Insusirea modalitatilor de prevenire a reactiilor defensive
in comunicare: .:<m~m.6m unor strategii de a rezista la
presiunea grupului.
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ACTIUNI PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII
2022-2023

1. Reducerea absenteismului.
2. Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii.
3. Imbunatatirea competentelor profesionale.
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PLAN DE MASURI PRIVIND REDUCEREA ABSENTEISMULUI

Actiunea/Continutul activitatii

Constituirea Comisiei de prevenire si combatere a
absenteismului.

Implementarea PLANULUI DE MASURI PRIVIND
REDUCEREA ABSENTEISMULUI.

Consemnarea absentelor in catalog Ia fiecare ora de curs
(inclusiv orele de practica) / Legéitura permanenta diriginte
- profesori.
Monitorizarea sdptamanala a absentelor elevilor:
- stabilirea cauzei absentelor
- cereri coordonate cu dirigintele si aprobate
de director adjunct
- acceptarea adeverintelor medicale in termen de
maxim o saptamana de la revenirea elevilor
- identificarea masurilor ameliorative.

Prezentarea, in scris, a situatiei absentelor catre director
adjunct. Completarea Fisei semestriale de monitorizare a
absentelor nemotivate de catre dirigintii grupelor.

Aplicarea chestionarelor pentru elevi, parinti in grupele
unde absenteismul este ridicat.

Termen de realizare

Septembrie 2022

Septembrie 2022- iunie
2023

Septembrie 2022- iunie
2023

Septembrie 2022- junie
2023

Septembrie 2022- iunie
2023

Semestrial catre director
adjunct

Septembrie 2022- junie
2023

Responsabil
Director adjunct

Comisia de prevenire si
Combatere a abandonului

Cadrele didactice

Um-mam:ﬁm_OoEmmmmno
prevenire si
combaterea abandonului

Comisia de prevenire si
combaterea abandonului
Dirigintii,

Director adjunct

Comisia de prevenire gi
combaterea abandonului,
Director adjunct

Parteneri

CP
CA

CcP
CA

Dirigintii

Parintii

Parintii
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11.

12.

13.

R~

Desfasurarea orelor, interesante si atragatoare pentru
elevi.

" Promovarea in clasa a unei atmosfere afective, de

cooperare.
Evitarea etichetarii, aplicarea unui sistem echitabil de
recompense si sanctiuni.

Pcoam_,mmm:Oma_d_o_‘m_o_,&mnmlmm:mmmmuqor_miumn:
absenteismului. Discutii formale si informale cu elevii
privind participarea la ore, dezbateri referitoare la cauzele
absenteismului si la consecintele pe termen scurt si lung.

Analiza periodica a situatiei frecventei elevilor,
jdentificarea cauzelor, aplicarea masurilor ce se impun
pentru prevenirea si corectarea absenteismului de catre
Consiliul Profesoral, in conformitate cu RI.

Stabilirea unui dialog permanent cu familia elevului,
informarea parintilor despre situatia scolara a elevilor,
adoptarea de masuri comune, consilierea parintilor.

Atragerea elevilor in diverse cercuri dupa interes.

Reactualizarea Regulamentului de Ordine Interna.
Monitorizarea respectarii Regulamentului.

Realizarea unui panou al elevilor cu cea mai buna frecventa
la scoala.

Publicarea pe site-ul scolii a listei elevilor cu cele mai
putine absente.

Motivarea elevilor pentru imbunatatirea frecventei prin
oferirea de diplome, scrisori de multumire la parinti etc.

Septembrie 2022- iunie
2023

Septembrie 2022- junie
2023

Septembrie 2022 - iunie
2023

Septembrie No.NN.. iunie
2023

Septembrie 2022- iunie
2023

Octombrie 2022

Periodic

Directori,
Director adjunct,
Cadre didactice,
Dirigintii

Dirigintii

Dirigintii,
Cadrele didactice

Directori,
CA

Directori,
Director adjunct

Director adjunct

Cercuri

Parintii,
Consiliul elevilor

Consiliul elevilor
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MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
@Coleéiul de Studii Administirative si Fiscale
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MD-2023,Chisiniu, str. |. Creangé 1/5,BC"MOLDOVA AGROINDBANC"SA, FILIALA »MIRON COSTIN”
COD IBAN MD79AG000000022512976219,tel.0(22)358015;mob.069013737;Email
colegiu.fiscal@gmail.com
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ORDIN

Nr./0din 8 octombrie 2022

Cu privire la componenfa comisiei de prevenirea §i
combaterea abandonului si absenteismului scolar

In scopul prevenirii si combaterii fenomenului de abandon si absenteism scolar, implementarii
metodelor de management educational, in conformitate cu Codu! educaiei al Republicii Moldova
nr.152/2014, Instructiunea privind prevenirea §i combaterea abandonului  scolar i
absenteismului, Regulamentul intern privind prevenirea si combaterea absenteismului §i
abandonului scolar,

ORDON

I. A constitui comisia de prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului in
urmatoarea componenta:

Movileanu Veronica — sef sectia studii;

Dulchevici Liudmila - sef sectia studii;

Mitioglo Mariana - sef sectia Managementul asiguririi calitdti;

Pidurari Victoria — diriginte grupa D - 021;

David Alina - diriginte grupa IPF- 011;

Sima Mihacla - eleva grupa PAA - 031;

Zubco Livia - eleva grupa D - 022 ;

Sandu Maria - elevi grupa IPF - 021.

Responsabili de realizarea prevederilor prezentului ordin se desemneazd Movileanu
Veronica, Dulchevici Liudmila sefi sectia studii, care vor aduce la cunogtinta beneficiarii
de studii si cadrele didactice cu componenta comisiei sus nominalizate.

3. Controlul realizirii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

Director Danu Elena
Ex: Veronica Movileanu

o
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