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Standard de acreditate 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criterii si indicatori de
calitate

s -~ B - - - » . T ..
Domeniul de performanté care Actiuni/ masuri intrepiinse Responsabil
necesitd imbundtatirve

Monitorizarea
Data’Semnctura

_ Data Semnartura

i
|
!
|

Criteriul 1.1. Cadrul Interventii/activitati privind 1. Reahizarea activitatilor prin | Sefli sectel studis
normativ, strategii si racordarea obiectivelor tuturor includerea acestora in planurile si | Sefii de
politici de asigurare a subdiviziunilor la Planul de rapoartele anuale dc activitate a subdiviziuni. i
calitatii. dezvolare strategicd a CSAF. tuturor subdiviziuntlor conform |
Indicatorul 1.1.2. Interventii/activitafi privind misiunii s1 obiectuvelor din Planul de _
Strategii $i politici de rcalizarca observatilor, dervoltare strategica a CSAF pentru |
asigurare a calitatii recomandarilor si deciziilor ani 2022- 2027
programului de studii formulate in baza evaluani 2. Elaborarea _._EE_:_ anual de
externe de catre ANACEC, activitate a secpidor studn Rapert i

anual a rezultatelor montonzam
programelor de studin Strategicr de

MEESL SN e S

CkaHupoaHo ¢ CamScanner

deavoltare o sectlon i

Standard de acreditate 2. Proicctarea s u“:,:eu:.u _.Z.n.‘u-nq—c.‘ de formare pe
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Criterii : i indicatori de-
B - :\:::.
Criteriul 2.1
Realizarea _:..i:::r._..:
de tormare profesionala
Indicatorul 2.1.1.
Cadrul general de
prowectare al programelor
de tomune _:.:_c,.._::.“._u
Crenual 2.2
Confioutul programulus
de formare profesionald
Indicatorul 2.2.2,
Cumcular pe disapling
Indicatorul 2 2.3
Relevanta progvamulan de
tonmre protesionala
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Dameniul de performania care
necesua imbunarafire

Intervenpiractnvitdp pravind
realizarea observanlor,
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recomandiantor s1 deciznlor
tormulate in baza evalulm
enterne de catre ANACHC
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Criterii si indicarori de
calitare

e

Domeniul de performania
care necesita imbunaidire

Actiuni/ masuri intreprinse

Responsabil

Data/Semniitura

Monitoriza rea
Data/Semnditura

Criteriul 3.1, Procesul de
predare-invatare
Indicatorul 3.1.2.
Centrarea pe
clev/student a metodelor
de predare- invitare
Criteriul 3.2. Stagii de
practica

Indicatorul 3.2.1.
Organizarea stagiilor de
practica

Interventii/activitipi privind
realizarca observatiilor,
recomandarilor $i deciziilor
formulate in baza cvaludrii
externe de citre ANACEC.

6. Elaborarca gi aprobarea graficului de
consultatii la catedri gi afisarca
acestuia pe panourile informative.

7. Revizuirea periodicd a curriculumului
$i a suportului curricular privind
stagiile de practicii cu implicarca
directd a reprezentantilor
angajatorilor in vederca cresterii
relevaniei programului de formare
profesionali.

Scf catedra, Cadrele
didactice
Director adjunct

Standard de acreditate 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéindirea de certificiiri de

catre elevi

Criterii si indicatori de
calitate

Domeniul dc performania
care necesita imbunatafire

Actiuni/ mdsuri intreprinse

Responsabil

Data/Semndatura

Monitorizarea
Data/Semndtura

Criteriul 4.2. Progresul
clevilor

Indicatorul 4.2.1.
Promovabilitatea
clevilor

Interventii/activitati privind
crestere calitatii studiilor.

B.Realizarea unei evidente strictc a
frecventei elevilor prin Fisa dc
monitorizare, realizatd prin Procedura de
monitorizare a absenteismului.

Sefii de sectie,
Dirigintii

Standard de acreditate 5. Personalul didactic

Criterii si indicatori de
calitate

Domeniul de performanja
care necesitd imbundaldfive

Actiuni/ masuri intreprinse

Responsabil

Data/Semnatura

Monitorizarea
Data/Semndtura

Criteriu] 5.1.

Recrutarea personalului
didactic

Indicatorul 5.1.1.
Planificarea §i recrutarea
personalului didactic
pentru programul de
formare profesional

Interventii/activitati privind
imbunatatirea sistemului
institutional de planificare,
recrutate §i administrare a
personalului didactic.

9. Implementarea strategici
institutionalc de personal pentru
atragerea gi menfinerea tinerilor
specialigti.

10. Implicarca specialigtilor din sectorul
real 5i mediul de afaceri in derularca
programelor de formare continud.

Director. Director
adjunct, Sefii sectiei

Standard de acreditate 6. Resurse de inviigare si sprijin pentru elevi
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Criterii si indicatori de Dowmeniul de performanta Actiuni/ masuri intreprinse Responsabil Data/Semndtura Monitorizarea
. calitate care necesita imbundatire Data/Semndtura
Criteriul 6.1. Resurse Interventii/activitati privind [11.Gestionarea altor proiecte ce ar viza Directorul,
materiale si de invitare imbunatatirea dotarii asigurarca mijloacelor financiare. Sef catedra
Indicatorul 6.1.2. spatiilor educationale cu Asigurarea laboratoarelor si tuturor
Dotarea si mijloace tehnice de sililor de clasi cu utilaj si materiale
accesibilitatea spatiilor instruire la toate modeme.
educationale programele de formare
profesionala.
Indicatorul 6.1.3. Interventiv/activitati privind | 12. Asigurarea programelor de formare | Directorul, Directorul
Dotarea. dezvoltarea si imbunatatirea dotarii profesionala cu literatura de adjunct,
accesibilitatea fondului fondului bibliotecii destinat specialitate, suporturi de curs. Sef catedrd,
bibliotecii fiecarui program de manuale. Cadrele didactice
Crteriul 6.3. formare profesionala. 13. Elaborarea materialelor digitale la
Asigurarea sociald a Interventiv/activitati privind toate disciplinele
elenilor realizarea observatiilor,
Indicatorul 6.3.1. recomandairilor si deciziilor
Asigurarea formulate in baza evaluarii
elevilor studentilor cu externe de catre ANACEC.
camin
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Criterii si indicatori d Domeniul de Monitorizarea
riterii St NE icatort ae performania care Actiuni/ mdsuri inireprinse Responsabil Data/Semndtura | Data/Semnatur
aateae necesitd imbundidtire a
Criteriul 8.1. Interventii/activitatii 15. Amplasarea pe pagina web a Directorul adjunct,
Transparenta informatiei | privind asigurarea institutiei a informatiei de interes | Sefi sectie
cu privire la programul de | transparentei informatiei public cu privire la toate
formare profesionala de interes public cu programele de formare
privire la programele de profesionala.
formare profesionala
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continuii si evaluarea periodici a programelor de formare profesionali
Criterii si indicatori de Domeniul de performania Actiuni/ mdsuri intreprinse Responsabil Data/Semnatura Monitorizarea
Data/Semnatura

calitate

care necesitd imbunartatire
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Criteriul 9.1. Procedun
privind initierea,
monitorizarea si
revizuirea periodici a
programului de formare
profesionala
Indicatorul 9.1.2.
Monitorizarea proceselor
de predare- invatare-
evaluare si a stagiilor de
ractica.

Interventii/activitigi privind
realizarea observatiilor,
recomandirilor si

deciziilor formulate in baza
evaluirii externe de cétre
ANACEC.

16. Aplicarca chestiondrii pentru a
evalua satisfactia agentilor economici cu
privire la nivelul de pregitire a elevilor.

Director adjunct,
Sefii de sectie,
Cadrele didactice.
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